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Introduzione

“Come una parte completamente integrata nel futuro dell’Europa, 
il Governo Serbo si concentrerà sulla continuazione dello sviluppo 
del nostro paese come un ambiente amichevole per gli investitori 
stranieri. Noi a SIEPA, proseguiremo a lavorare con questi 
investitori, provvedendo il massimo livello di competenza, di 
esperienza e il supporto necessario per sfruttare completamente 
ciò che la Serbia ha da offrire. 2011 promette di essere un’ anno 
prosperoso e positivo per la Serbia e vi invitiamo ad unirvi a noi.

Questa pubblicazione mira a presentare un insieme di 
incentivi creati appositamente per soddisfare al meglio le 
vostre esigenze.”

Bozidar Laganin
Direttore della SIEPA
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Incentivi finanziari

Per i progetti di grande scala: sovvenzioni fino al 20% del valore totale dell’investimento

Per i progetti di scala ordinaria: sovvenzioni da €2,000 fino a €10,000 per ogni nuovo posto 
di lavoro creato

Agevolazioni offerte dall’Agenzia Nazionale di Collocamento

Incentivi fiscali

10 anni di esenzione dal pagamento dell’imposta sugli utili aziendali per grandi investimenti

5 anni di esenzione dal pagamento dell’imposta sugli utili aziendali per investimenti
nelle regioni sottosviluppate

Credito d’imposta fino all’ 80% per gli investimenti nelle immobilizzazioni

5 anni di esenzione dall’imposta sugli utili per le concessioni

Il riporto delle perdite fino a un periodo di 5 anni

Accordi contro doppia imposizione

Esenzioni fiscali ed esenzioni dal pagamento di contributi per l’assicurazione previdenziale

Riduzione fino al 50% dell’imposta sul reddito personale annuo

Esenzione dall’IVA nelle zone franche

Altri tipi di incentivi
Importazione in esenzione dai dazi doganali

Incentivi regionali e municipali
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Incentivi finanziari

Progetti 
ammissibili

Progetti di grandi dimensioni Progetti standard
Produzione e Servizi Destinati 

all’Esportazione Produzione Servizi destinati 
all’esportazione

Progetti strategici 
nel settore turistico

Progetti di 
interesse speciale

Progetti di grande 
scala

Investimenti 
realizzati nelle 

regioni depresse 
o nelle regioni di 
interesse speciale

Investimenti nel 
settore Automotive, 
Elettronico e ICT 
realizzato nelle 

regioni di interesse 
speciale

Investimenti 
nel settore 

manifatturiero in 
altre regioni

Investimenti in 
tutte le regioni

Investimenti in 
tutte le regioni

Valore di incentivi 
disponibili

Fino il 20% del 
valore totale 

dell’investimento

Fino il 20% del 
valore totale 

dell’investimento

€ 4,000 - 
10,000*

€ 5,000 - 
10,000*

€ 2,000 - 
5,000*

€ 2,000 - 
10,000*

€ 2,000 - 
10,000*

Valore minimo 
dell’investimento € 200 milioni € 50 milioni € 0.5 milioni € 0.5 milioni € 1 milioni € 0.5 milioni € 5 milioni

Numero minimo 
di nuovi posti di 
lavoro creati

1,000 300 50 50 50 10 50

*per ogni nuovo posto di lavoro creato

Incentivi finanziari
Come sfruttare le agevolazioni

Progetti ammissibili  Gli incentivi finanziari a fondo perduto da € 2.000 a € 10.000 per ogni nuovo posto di lavoro creato sono offerti per i progetti 
di scala ordinaria, sia Greenfield che Brownfield, nel settore manifatturiero, settore di servizi destinati all’esportazione e progetti strategici nel 
settore di turismo. Progetti di grande scala il cui valore supera € 50.000.000 e quali prevedono creazione di almeno 300 nuovi posti di lavoro 
possono essere sovvenzionati fino il 20% del valore del progetto. 
Progetti di interesse speciale, il cui valore supera € 200 milioni e con i quali vengono creati  almeno 1.000 nuovi posti di lavoro, possono essere sovvenzionati 
fino al 20% ad valorem dell’investimento in base agli accordi raggiunti in trattativa diretta con i rappresentanti del Governo della Repubblica di Serbia. 
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Le condizioni per l’assegnazione di incentivi  I fondi statali 
vengono assegnati secondo una valutazione del progetto basata 
su seguenti criteri:

• Referenze dell’investitore,
•  Coinvolgimento di fornitori nazionali ed effetto 

dell’investimento sulla produttività di altre società locali 
operanti nello stesso settore,

• Sostenibilità dell’investimento/durata dell’attività in oggetto,
• Nuove tecnologie e trasferibilità di conoscenze e capacità 

ai fornitori locali,
• Gli effetti dell’investimento sulle risorse umane,
• L’impatto ambientale,
• Il volume di esportazione,
• Sostituzione delle importazioni,
• Gli effetti dell’investimento sullo sviluppo delle municipalità, 

ossia delle città e regioni in cui viene investito.
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La modalità di erogazione  Le applicazioni per i progetti 
d’investimento vengono presentate alla SIEPA (L’Agenzia Serba 
per la Promozione degli Investimenti e delle Esportazioni). Tutta 
la documentazione necessaria è disponibile sul sito internet 
dell’Agenzia: www.siepa.gov.rs.

Dopo la valutazione di progetti viene deliberata l’assegnazione di 
fondi e contratto sull’assegnazione viene siglato. Erogazione di fondi 
assegnati viene fatta in 4 rate uguali, su richiesta dell’investitore:

rata no.1 - dopo la stipula del contratto di acquisto di edifici o 
del terreno;

rata no.2 - dopo l’ottenimento del permesso edile per la 
costruzione, ossia permesso per la ristrutturazione 
e/o adattamento degli edifici;

rata no.3 - dopo ottenimento del permesso di utilizzo di edifici 
(ri)costruiti;

rata no.4 - dopo il raggiungimento della piena occupazione/
assunzione prevista con il progetto.

Incentivi finanziari
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Ulteriori incentivi finanziari

Incentivi offerti dall’Agenzia 
Nazionale di Collocamento

Programma per apprendisti
„La prima opportunità 2011“

Programma di sussidi per
nuove assunzioni

Programma per la formazione 
dei dipendenti

6
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Incentivi finanziari

Il programma di sussidi per nuove assunzioni

Progetti fino a 50 nuovi dipendenti  Il programma di sussidi per 
nuove assunzioni prevede le sovvenzioni statali per l’assunzione 
fino ad un massimo di 50 dipendenti, registrati come disoccupati 
presso l’Agenzia Nazionale di Collocamento. Eccezionalmente, lo 
stato può sovvenzionare assunzione di oltre a 50 disoccupati con 
lo scopo di equilibrare lo sviluppo regionale tramite Greenfield 
e Brownfield progetti.

L’importo della sovvenzione dipende dal livello di 
disoccupazione nella comune in cui viene realizzato il progetto, 
come dimostrato nella tabella. Per ulteriori informazioni potette 
contattare l’Agenzia Nazionale di Collocamento: www.nsz.gov.rs.

Comune / Numero di dipendenti L’importo delle sovvenzioni *

Gruppo I e II RSD 100.000,00 (cca €1.000)

Gruppo III RSD 200.000,00 (cca. €2,000)

Gruppo IV e regioni sottosviluppate 
fino a 10 nuovi dipendenti RSD 300.000,00 (cca. €3,000)

Gruppo IV e regioni sottosviluppate 
da 11 in più nuovi dipendenti RSD 400.000,00 (cca. €4,000)

*Il controvalore in Euro � basato sul tasso di cambio medio per l’anno 2010 di RSD 103.48 x 1 Euro  



8

In
ce

nt
iv

i f
in

an
zi

ar
i

Il programma per l’assunzione di apprendisti „La prima opportunità 2011“

Categorie del programma  Questo programma prevede sovvenzioni per la formazione professionale dei principianti più giovani 
di 30 anni, registrati presso Agenzia Nazionale di Collocamento come disoccupati. Le sovvenzioni comprendono rimborso dello 
stipendio netto dell’apprendista e dei contributi previdenziali. Il programma sarà applicato nel corso del 2011 per un totale 
di 15.000 persone che trovano impiego per la prima volta. Per ulteriori informazioni potette contattare l’Agenzia Nazionale di 
Collocamento: www.nsz.gov.rs

Livello di formazione Rimborso previsto*

Diploma della scuola superiore RSD 18.000,00 (ca. €180)

Diploma del collegio universitario di 2 anni (laurea breve) RSD 20.000,00 (ca. €200)

Laurea universitaria RSD 22.000,00 (ca. €220)

*Il controvalore in Euro � basato sul tasso di cambio medio per l’anno 2010 di RSD 103.48 x 1 Euro
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Incentivi finanziari

Il programma per la formazione di candidati

Requisiti  Il programma per la formazione di candidati per 
lavoro viene organizzato da parte dell’Agenzia Nazionale di 
Collocamento su richiesta del datore di lavoro nel caso in cui non 
ci siano le persone disoccupate registrate presso Agenzia con i 
requisiti specifici professionali richiesti. La selezione dei candidati 
viene eseguita congiuntamente dall’Agenzia e dal datore di 
lavoro, mentre il corso di formazione può essere svolto sia presso il 
datore di lavoro stesso, sia dentro un’istituzione d’insegnamento.

I costi della formazione di candidati possono essere coperti 
fino a un importo di RSD 90,000 o circa €900 per ciascun 
candidato da parte dell’Agenzia. L’Agenzia sostiene altresì i 
costi di trasporto e di assicurazione per i candidati durante il 
programma di formazione.

Per ulteriori informazioni potette contattare l’Agenzia 
Nazionale di Collocamento : www.nsz.gov.rs
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Aliquota dell’Imposta sull’Utile

Romania                                                                        16%

Polonia                                                                                            19%

Slovacchia                                                                                        19%

Ungheria                                                                                          19%

Repubblica Ceca                                                                               19%

Croazia                                                                                                  20%

Bulgaria                                     10%

Serbia                                        10%    

Fonte: PricewaterhouseCoopers

Imposta sugli utili aziendali eccezionale

L’aliquota del 10% d’imposta sull’utile d’esercizio Unitevi al 
gruppo delle società di successo che godono di quest’offerta 
speciale.
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Incentivi fiscali

Vari inventivi fiscali per servire I vostri interessi.
Quali di questi incontrano i vostri interessi?

Imposta sull’utile d’esercizio

Esenzioni d’imposta

Crediti d’imposta

Esenzione d’imposta per le 
concessioni

Il riporto delle perdite

Accordi contro doppia 
imposizione

Incentivi fiscali e altri incentivi

Altri Incentivi

Importazione esente dal dazio 

doganale

Incentivi regionali e locali

Esenzione del pagamento di 
IVA nelle Zone FrancheImposta sugli stipendi

Esenzione dall’imposta sugli stipendi

Riduzione dell’imposta sui redditi 
annuali di persone fisiche

Esenzione dal pagamento di 
contributi previdenziali



Esenzioni dall’imposta sull’utile

Sollievo fiscale per grandi investimenti  Le società possono godere 
dell’esenzione dall’imposta sull’utile nel periodo di 10 anni, dal 
primo anno in cui dichiarano un’utile d’esercizio, se:

•  investono nelle immobilizzazioni, o i terzi investono in loro 
capitale, oltre a RSD 800 milioni (cca € 8 milioni) e se

•  durante il periodo dell’investimento vengono assunti 
almeno 100 nuovi dipendenti a tempo indeterminato.

Esenzione fiscale per investimenti nelle regioni sottosviluppate
Gli investitori nelle regioni sottosviluppate sono esenti 
dall’Imposta sull’utile in un periodo di 5 anni, se:

•  investono nelle immobilizzazioni, o i terzi investono in loro 
capitale, oltre a RSD 8 milioni (cca € 80.000),

• almeno 80% di capitale viene utilizzato per lo svolgimento 
dell’attività principale registrata,

• almeno 5 nuovi dipendenti vengono assunti a tempo 
indeterminato durante il periodo di investimento,

•  l’80% o più di dipendenti hanno la residenza nella regione 
sottosviluppata.

Esenzione fiscale per le concessioni

Esenzione di 5 anni  Esenzione di 5 anni dall’imposta sull’utile 
derivante dall’attività sociale è consentita ai progetti 
d’investimento nelle concessioni, a partire dal giorno in cui 
l’investimento è stato portato a termine. Dall’imposta sull’utile 
sono esenti anche gli utili prodotti prima del perfezionamento 
del progetto d’investimento relativo alla concessione.

Im
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Credito d’imposta

20% del credito d’imposta  L’importo dell’imposta sull’utile 
dovuta può essere ridotto per l’importo pari a 20% (40% 
per le piccole imprese) del valore degli investimenti nelle 
immobilizzazioni materiali proprie realizzati nel periodo 
d’imposta corrispondente. Tale riduzione non può superare il 
50% (70% per le piccole imprese) dell’importo totale dell’imposta 
dovuta. Credito d’imposta può essere riportato negli anni 
successivi per un periodo massimo di 10 anni.

80% del credito d’imposta  Un grande numero di settori 
(agricoltura, pesca, produzione di: filati, tessuti, abbigliamento, cuoio, 
metalli di base, prodotti in metallo, macchine, macchine per ufficio, 
macchine elettriche, radio, tv e apparecchiature per le comunicazioni, 
strumenti medici, veicoli a motore, il riciclaggio e video produzione) 
hanno il diritto sul credito d’imposta pari a 80% dell’importo degli 
investimenti nelle immobilizzazioni. L’eventuale parte eccedente del 
credito può essere riportata nei 10 anni successivi.

Il riporto delle perdite

Il ripoto delle perdite fino a 5 anni  La perdita dichiarata nella 
dichiarazione fiscale annua può essere riportata e compensata 
con l’utile aziendale creato in periodo successivo di 5 anni.

Im
posta sull’utile
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Accordi contro la doppia imposizione *

Paese Valido dal Paese Valido dal

Bulgaria 2000 Gran Bretagna 1982

Belgio 1981 Italia 1983

Cina 1997 Olanda 1982

Croazia 2004 Norvegia 1985

Cipro 1986 Russia 1995

Repubblica Ceca 2005 Slovacchia 2001

Finlandia 1987 Slovenia 2003

Francia 1975 Svezia 1981

Germania 1988 Svizzera 2007

*Fonte: Gazzetta Ufficiale della Repubblica di Serbia. N.B. La lista contiene solo una parte di accordi esistenti. 

Accordi contro la doppia imposizione

Incentivi reciproci  Nel caso in cui un contribuente abbia già pagato le tasse sull’utile generato in un altro paese, in Serbia è intitolato 
al credito d’imposta fino all’importo già pagato.

Lo stesso diritto ha il contribuente, persona fisica, per le imposte sui redditi personali pagate in un altro paese, nel caso che ci sia 
un accordo contro la doppia imposizione con il suo paese di residenza.

14
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Im
posta sugli stipendi

Esenzione dall’imposta sugli stipendi

L’aliquota favorevole  L’imposta sui redditi personali viene determinata in dipendenza dal tipo di redito. L’aliquota dell’imposta sugli 
stipendi è pari al 12%, mentre su altri redditi (i.e. redditi dagli interessi, di dividendi, dalle partecipazioni in utili etc.) viene applicata 
l’aliquota del 10%. I non-residenti sono tassati sul reddito generato in Serbia.

La riduzione della base imponibile  La base imponibile degli stipendi in Serbia viene ridotta del RSD 7.310 (cca €70) per tutti gli 
impiegati che lavorano a tempo pieno.

Esenzioni dall’imposta stipendi  Il datore di lavoro che assume i nuovi lavoratori a tempo indeterminato, è esente dalle tasse sui 
stipendi durante il periodo di:

3 anni
Per l’assunzione degli apprendisti con meno di 30 anni di età, registrati presso l’Agenzia Nazionale di Collocamento come disoccupati.

Per l’assunzione di persone disabili.

2 anni

Per l’assunzione di persone sotto i 30 anni di età, registrate come disoccupate presso l’Agenzia Nazionale di Collocamento per 
più di 3 mesi.

Per l’assunzione di persone con oltre a 45 anni di età, registrate come disoccupate presso l’Agenzia Nazionale di Collocamento per 
più di 6 mesi e le quali ricevono un compenso del salario.
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Riduzione dell’imposta sul reddito annuale

L’imposta annuale da 10% a 15%  Il reddito annuo di residenti, 
sia cittadini che stranieri, è tassato se eccede l’importo di tre volte 
il salario medio annuale in Serbia. L’aliquota fiscale è del 10% per 
il reddito annuo inferiore all’importo pari a 6 volte lo stipendio 
medio annuale in Serbia, e del 15% per la parte del reddito annuo

oltre all’importo di 6 volte lo stipendio medio annuo. Il reddito 
imponibile è ulteriormente ridotto del 40% di un salario medio 
annuo per il contribuente e del 15% di uno stipendio medio annuo 
per ciascun membro della famiglia a carico. L’importo totale delle 
riduzioni non può superare il 50% del reddito imponibile. 

Esenzioni dai contributi per l’assistenza previdenziale

Esenzioni dal pagamento di contributi per la previdenza sociale  Il datore di lavoro ha il diritto all’esenzione dal pagamento 
dei contributi per la previdenza sociale per il seguente periodo di tempo:

3 anni
Per l’assunzione degli apprendisti con meno di 30 anni di età, registrati presso l’Agenzia Nazionale di Collocamento come disoccupate.

Per l’assunzione di persone disabili.

2 anni

Per l’assunzione di persone sotto i 30 anni di età, registrate come disoccupate presso l’Agenzia Nazionale di Collocamento 
per più di 3 mesi.

Per l’assunzione di persone con 50 e oltre anni di età, registrate come disoccupate presso l’Agenzia Nazionale di Collocamento 
per più di 6 mesi e ricevono un compenso del salario.

Per l’assunzione di persone tra i 45 i 50 anni di età (esenzione fino a 80%).
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Im
posta sugli stipendi

Esenzione dall’IVA nelle Zone Franche

Zone senza imposte  L’esenzione dell’IVA e risparmi fiscali vari 
sono disponibili per le società operanti nelle Zone Franche. Ci 
sono sei zone franche in questo momento operative in paese, nelle

 seguenti città: Subotica, Novi Sad, Zrenjanin, Šabac, Kragujevac, 
e Pirot. Le società straniere possono costituire le Zone Franche 
di proprietà privata in base al progetto approvato dal Governo.
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Importazione in esenzione dai dazi doganali

Esenzioni dai dazi doganali  Gli investitori stranieri sono esenti dal pagamento di dazi doganali o hanno il diritto di pagare i dazi ad 
un tasso inferiore per i seguenti prodotti:

Attrezzature
Importazione di attrezzature nuove o usate e veicoli a motore destinati al trasporto di merci, fino al valore equivalente alla 
quota di partecipazione dell’investitore straniero nel capitale della società serba.

Importazione di attrezzature nuove e usate nelle Zone Franche.

Materie prime e 
semi-lavorati

Importazione di certe materie prime al tasso di 1% o 5%, a condizione che: 1) servono unicamente per la produzione, e 2) non 
vengono prodotte in Serbia oppure non sono prodotte in quantità sufficiente o la gamma di prodotti non ha la qualità adeguata.

Importazione di materie prime nelle zone franche.

Importazione di materie prime e semi-lavorati destinati per la lavorazione ed esportazione.

Materiali da costruzione Importazione di materiali per costruzione.

Prodotti
del tabacco

Importazione del tabacco trattato, se: 1) viene usato unicamente per la produzione, e 2) non viene prodotto in Serbia o 
non viene prodotto in quantità sufficiente o la gamma di prodotti non ha la qualità adeguata.
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A
ltri incentivi

Incentivi regionali e municipali

Sovvenzioni in Vojvodina  Nella provincia di Vojvodina, gli investitori possono ottenere le 
sovvenzioni finanziarie per l’apertura di nuovi posti di lavoro nell’importo di RSD 130.000 
(circa € 1.300) per ogni posto di lavoro, con la possibilità di ricevere ulteriori RSD 20.000 o circa € 
200 per l’assunzione di persona con oltre a 50 anni di età.

Incentivi fiscali a livello locale  Una vasta gamma di incentivi è disponibile anche sul livello locale, che 
variano in dimensione e  portata da una città all’altra. I principali sono:

• Esenzione o riduzione della tassa sull’utilizzo di terreni urbani, compresa la possibilità di pagare a 
rate, previa approvazione del governo;

• Sollievo della tassa per lo sviluppo di terreni urbani quali l’esenzione della tassa o gli sconti per i 
pagamenti della tassa dovuta in un’unica soluzione;

• Altre esenzioni o riduzioni delle tasse.
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L’Agenzia Serba per gli Investimenti Esteri e la Promozione 
delle Esportazioni (SIEPA) è stata creata nel 2001 da parte 
del Governo della Repubblica di Serbia. La nostra missione 
è di sostenere le imprese straniere che hanno lo scopo di 
insediarsi o di espandersi in Serbia, e di assistere le imprese 
serbe nelle loro attività all’estero. Circa i 40 dipendenti 
multilingue opera a Belgrado o fuori della sede centrale 
dell’agenzia, e gestisce progetti da e per tutto il mondo.

La SIEPA fornisce servizi di consulenza professionale 
alle imprese interessate allo sviluppo di attività d’affari 
in Serbia, relativi a tutte le questioni importanti nel 
loro processo decisionale. La nostra rete di contatti può 
collegare gli investitori con tutti i livelli di governo, nonché 
coi fornitori di servizi privati.

Abbiamo creato prodotti quali database dei fornitori 
e delle potenziali località per investimenti che ci 

permettono di fornire le informazioni tempestive e 
aggiornate ai nostri clienti.

SIEPA gestisce anche il programma più significativo di 
incentivi finanziari offerti dal Governo della Repubblica 
di Serbia. Dal 2006 fino il primo semestre del 2011, 
abbiamo assegnato € 110 milioni a 143 progetti che hanno 
creato 25.143 nuovi posti di lavoro e il cui valore totale 
ammontava oltre a € 728 milioni.

Vi invitiamo a contattare i nostri esperti pronti ad 
assistere a Voi e al vostro business. La SIEPA è pronta ad 
offrire le informazioni relative all’ambiente generale di 
investimento, servizi legali mirati e servizi di consulenza 
specifica e settoriale. I nostri servizi sono su misura di 
ogni impresa per soddisfare nel modo più adatto, tutte le 
esigenze e richieste. Lavorare con noi è semplice, facile e 
non costa nulla.

C
hi

 s
ia

m
o 

SIEPA • Vlajkoviceva 3, 5° piano • 11000 Belgrado, Repubblica di Serbia
Telefono: +381 11 3398 550 • Fax: +381 11 3398 814 office@siepa.gov.rs • www.siepa.gov.rs

SIEPA - Il luogo d’incontro di eccellenze professionali



Bucarest
641 km

Kiev
979km

Minsk
1126 km

Varsavia
828km

Berlino
1255 km

Amburgo
1547 km

Copenhagen
1659 km

Praga
907 km

Stoccarda
1155 km

Francoforte
1282 km

Munich
930 km

Parigi
1766 km

Londra
1982 km

Dublino
2435 km

Amsterdam
1721 km

Bruxelles
1672 km

So�a
403 km

Belgrado

Sarajevo
291 km

Zagabria
390 km

Salisburgo
797 km

Graz
575 km

Vienna
612km

Bratislava
578 km

Roma
1289 km

Milano
1009 km

Zurigo
1175 km

Marsiglia
1518 km

Barcelona
1956 kmMadrid

2566 km
Lisbona
3142 km

Budapest
384 km

Lubijana
520 km

Istanbul
980 km

Skopje
423 km

Salonicco
630 km

Igoumenizzia
924 km

Tirana
612 km

Athene
1132 km

Paesi dell’UE

Stati non-membri dell’UE

Accordo centroeuropeo di
libero scambio (CEFTA)
Corridoio Paneuropeo X

Corridoio Paneuropeo VII

Indice

Incentivi agli investimenti.................................................................................................... 2
Come sfruttare le agevolazioni.............................................................................................. 3
Ulteriori incentivi finanziari.................................................................................................. 6
Il programma di sussidi per nuove assunzioni........................................................................ 7
Il programma per assunzione di apprendisti “La prima opportunità 2011”................................ 8
Il programma di formazione di candidati............................................................................... 9
Imposta sugli utili aziendali eccezionale.............................................................................. 10
Vari incentivi fiscali per servire I vostri interessi. Quali di questi incontrano i vostri interessi?......... 11
Esenzione dall’imposta sull’utile......................................................................................... 12
Esenzione fiscale perle concessioni..................................................................................... 12
Credito d’imposta............................................................................................................. 13
Il riporto delle perdite........................................................................................................ 13
Accordi contro la doppia imposizione.................................................................................. 14
Esenzione dall’imposta sugli stipendi.................................................................................. 15
Esenzione dai contributi per l’assistenza previdenziale.......................................................... 16
Riduzione dell’imposta sul reddito annuale.......................................................................... 16
Esenzione dall’IVA nelle Zone Franche................................................................................ 17
Importazione in esenzione dai dazi doganali........................................................................ 18
Incentivi regionali e municipali........................................................................................... 19
La SIEPA – il luogo d’incontro di eccellenze professionali...................................................... 20

INCENTIVI FINANZIARI

ALTRI INCENTIVI

INCENTIVI FISCALI



Serbia Investment and
Export Promotion Agency
Vlajkoviceva 3, 5° piano

11000 Belgrado
Repubblica di Serbia

Telefono: +381 11 3398 550
Fax: +381 11 3398 814

e-mail: office@siepa.gov.rs
www.siepa.gov.rs

Incentivi agli 
Investimenti 
in Serbia


